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Как да подготвим успешно проектно предложение и какви 
често допускани грешки да избягваме?

Андреан Лазаров, национален консултант по ПОО

със съдействието на



Основни цели на екипа

• Подобряване на качеството, резултатността, привлекателността и 
приложимостта на ПОО на пазара на труда

• Развитие на ученето през целия живот и мобилността

• Насърчаване на иновациите, творчеството и предприемачеството

• Утвърждаване на приобщаващо образование и обучение, 
равнопоставеността, социалното включване и активното гражданско 
участие

• Подпомагане на развитието на сектора на ПОО в България, в това 
число и подобряване на нормативна уредба и политики.



4 основни приоритета на екипа

1. Развитие на сътрудничеството с училища, центрове за ПОО, институции,
организации на работодателите и на работниците и служителите, браншови
и професионални организации и академичната общност за усъвършенстване
на професионалното образование и обучение в контекста на политиката за
учене през целия живот

2. Осигуряване на качеството в системата на професионалното образование и
обучение

3. Проучване на европейски опит и добри практики в областта на ПОО и
адаптиране, с цел трансфер на национално ниво – /ЕКР/ НКР, ECVET,
EQAVET, валидиране на професионални знания, умения и компетентности,
придобити чрез неформално обучение и информално учене

4. Повишаване на прозрачността и публичността на услугите по
професионално обучение и професионално ориентиране



За повече информация:

ecvet.hrdc.bg







Стандарти за качество

Информация и 
прозрачност

Европейско 
измерение

Подкрепа

Квалифициран 
екип

Последващи 
действия

Съдържание и 
педагогика

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/bg/resources-and-tools/quality-
standards-key-action-1? 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/bg/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/bg/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ac1c50d-39b9-11ed-
9c68-01aa75ed71a1/language-en 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ac1c50d-39b9-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ac1c50d-39b9-11ed-9c68-01aa75ed71a1/language-en


Въздействие (impact)
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Бъдещи перспективи

Зелени уменияДигитализация

Хибридни 
форми

Съвместни 
обучителни 

ресурси

Фокус върху 
прибщаването

Разширяване 
на обхвата



Основни части на проектното предложение

• Анализ на потребностите и целевите групи

• Иновативност и добавена стойност за организациите

• Защо точно този проект трябва да бъде финансиран?

• Цели, очаквани резултати, работна програма

• Винаги си отговряйте на въпросите: Защо? Как? Кога? 

• Въздействие

• Разпространение и устойчивост



Често допускани грешки

при подготовка на проектите за кандидатстване:

СЪДЪРЖАТЕЛНИ:

o Неяснота относно реалните нужди на институцията/потребности

Препоръка: Задълбочен анализ на средата и на нуждите на инситуцията - отговор на въпроса

Защо?

o Неясни цели/Несъответстващи на Програми „Еразъм+“ и на EКС

Препоръка: Конкретни, реалистични и измерими  цели - какво искате да постигнете/промените 

с реализирането на проекта

o Целите не са свързани с целите и приоритетите на „Еразъм+“

Препоръка – Проучете задълбочено всички документи, които имат отношение към съответната 

покана

Често допускани грешки



Често допускани грешки

при подготовка на проектите за кандидатстване (1):

СЪДЪРЖАТЕЛНИ:

o Неясна целева група

Препоръка: Ясно да се адресира целевата група , към която е насочен проекта - учители, ученици, 

непедагогически персонал и т.н.

o Несъответствие между цели и дейности - често няма взаимовръзка между цели и планирани 

дейности

Препоръка: Съдържанието на предложените дейности и балансът между различните видове

дейности са подходящи за постигането на целите на проекта;

Често допускани грешки



Често допускани грешки

при подготовка на проектите за кандидатстване (2):
СЪДЪРЖАТЕЛНИ:

o Некачествена Работна програма на дейностите

Препоръка: Ясна и конкретна работна програма на дейностите  - Работната програма трябва да дава отговор 

на въпросите: къде, кога, как и кой  ще участва?

o Неподходящ профил на партньорите спрямо целите на проекта - особено за проекти по Ключова дейност 2

Препоръка: Предварително проучаване на профила и опита на партньорите при избор на партньори

o Небалансирано разпределение на функции и задачи между партньорите

Препоръка: Ясно разпределение на функциите и задачите между партньорите в зависимост от профила и 

тяхната експертиза

Често допускани грешки



Често срещани грешки във 

при подготовка на проектите за кандидатстване (3):o Некоректно формулирани очаквани резултати , често преповтарящи целите на проекта

Препоръка: Очакваните резултати да бъдат конкретни и да дават отговор на въпроса Какво?

o Дейностите по разпространение на резултатите  не са конкретнии и обвързани със срокове , отговорници, 

заинтеревони страни  и т.н.

Препоръка:  Проектът трябва да  включва конкретни и ефективни стъпки за оповестяване на

резултатите от проекта на различните нива - в инситуцията, извън институцията , с ясно идентифицирани

заинтересовани страни, срокове и отговорници на планираните дейности

o Интегриране на резултатите в дейността на организацията - често преповтарят дейностите по распространение 

на резултатите

Препоръка: Проектът трябва да съдържа конкретни и логични стъпки за интегриране на резултатите от 

реализираните дейностит в ежедневната работа на организацията

Често допускани грешки



Често срещани грешки във 

при подготовка на проектите за кандидатстване (4):
o Използване на некоректна терминология

Препоръка: Кандидатът предварително да се запознае с документите, включени в  съответната

Покана за кандидатстване

o Липса на конкретни отговори на въпросите, поставени във Формуляра

Препоръка: Бъдете конкретни, не допускайте, че нещо се подразбира

o Липса на доказан административно-управленски капацитет на всеки един бенефициент

Препоръка: Приложете анотации с експертизата на поне 2-ма членове на екип.

Често допускани грешки



Често срещани грешки във 

при подготовка на проектите за кандидатстване (5):

ФИНАНСОВИ:

o Завишен /неправилно планиран бюджет - липса на взаимовръзка между планираните дейности и 

бюджета

Препоръка: Стриктно спазване на насоките в Ръководството по Прграма Еразъм+ , валидно за 

съответната календарна година за формиране на бюджета - обвързване на  бюджета с конкретните

дейности ,  заложени в програмата ;

o Нереалистичен бюджет

Препоръка: Бюджетът трябва да е реалистичен и съобразен със

заложените дейности и с принципите за добро финансово планиране и управление .

Често допускани грешки



Често срещани грешки във 

при подготовка на проектите за кандидатстване (5):

ФИНАНСОВИ:

oНереалистична дневна ставка 

Препоръка: Посочената дневна ставка трябва да бъде обоснована и да отговаря на 

регулярната политика за възнаграждение на организацията. Бенефициентът трябва да може да 

оправдае ставката като регулярно получавана от екипа, преди подаването на проектното 

предложение. 

oНереалистично планувани пътни разходи за международни срещи

Препоръка: Препоръчва се да се спазва Наредбата за служебните командировки и 

специализации в чужбина 

Често допускани грешки



Препоръки преди подаване на проекта за кандидатстване

o Проверка за съответствие на разработения проект с критериите по Програмата:

Проверете дали подготвеният проект съответства на следните критерии: приемане,

допустимост, отстраняване, подбор и отпускане на безвъзмездни финансови средства!

- Кандидатурите са подадени в определения в поканата срок;

- Кандидатурите са подготвени четливо, на съответния работен език;



Препоръки преди подаване на проекта за кандидатстване

- Кандидатурите са пълни, съдържат необходимата информация по обем и качество във

всички части на Формуляра;

- Прикачени са всички задължителните приложения;

- Наличие на финансов капацитет ;

- Наличие на оперативен капацитет - кандидатът притежава необходимите професионални

компетентности и квалификация за изпълнение на проекта. 



Запознайте се с Европас

https://europass.europa.eu/bg



Инструменти Европас

Инструментите Европас включват:

Европас профил DigSAT

Моята библиотека

Редактор за CV и
мотивационно писмо

Моите умения 

Моите интереси

Документи Европас



Инструментите отблизо

❖DigSAT

DigSAT, онлайн тест, който позволява да оценят собственото ниво на цифрова компетентност. 

DigSAT се основава на рамката за цифрови компетенции (DigComp), набор от 21 идентифицирани и 

описани цифрови умения за всичко, свързано с ежедневния живот и за професионални ситуации.

Инструментът за самооценка на дигиталните умения е услуга, която измерва индивидуалните 

способности в различни области на дигиталните компетенции, като:

❖ Информационна грамотност и данни

❖ Комуникация и сътрудничество

❖ Създаване на цифрово съдържание

❖ Безопасност и проблем решаване

➢ Този инструмент е достъпен на платформите Europass и Digital Skills and Jobs Platform













НАЦИОНАЛЕН ЕКСПЕРТЕН ЕКИП ПО ПРОФЕСИОНАЛНО 
ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ (ПОО) КЪМ ЦРЧР  

Благодаря за вниманието!
andreanlazarov@gmail.com

ecvet.hrdc.bg
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